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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA

Parte | — Disposi¢cOes Gerais

Artigo 12 Objeto e Ambito

1.

O presente regulamento define o regime de funcionamento dos Cursos de Especializacdo
Tecnoldgica, adiante designado por CETs (CET no singular), ministrado pelo CEFAD —
Formacao Profissional, Lda, adiante designado por CEFAD.

Artigo 292 Autorizacdo de Funcionamento

1.

As autorizacdes para o funcionamento das acSes de formagdo estdo subordinadas ao
disposto no Decreto-Lei n.2 39/2022, regulamentado pela alinea b) do n.2 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.2 206/2022.

Nos termos do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 206/2022, o CEFAD reserva-se o direito de
nao iniciar uma agao formativa de um CET no caso de nao estar assegurado o numero
minimo de 15 formandos.

Artigo 32 Tipologia e Estrutura Curricular

1.

Os CET constituem ofertas formativas pds-secundarias ndo superiores, conferindo o nivel 5
de qualificagao do Quadro Nacional de QualificagGes.

Estes cursos obedecem aos referenciais de competéncias e de formagdo associados ao nivel
5 do Quadro Nacional de QualificagGes, integrados no Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

O plano de formagdao de um CET é composto pelas seguintes componentes:

a. Componente de Formagdo Geral e Cientifica — visa a aquisicdo e o desenvolvimento
de conhecimentos, aptiddes e atitudes que complementam e sustentam as
aprendizagens da componente tecnoldgica;

b. Componente de Formagao Tecnoldgica — orientada para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e especializadas, alinhadas com o perfil profissional e o
referencial de competéncias da qualificacdo, com enfoque numa especializacdo
tecnoldgica de natureza setorial e elevado nivel de qualificagdo;

c. Componente de Formagdo em Contexto de Trabalho — tem como objetivo a
aplicacdo pratica e consolidagdo dos conhecimentos adquiridos, através da
realizacdo de atividades em ambiente real de trabalho, em empresas ou outras
entidades empregadoras.
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Parte Il — Organizacao da Formacao

Artigo 42 Unidades de Competéncia (UC), Pontos de Crédito e Duracao

1.

A Componente de Formacdo Geral e Cientifica e a Componente de Formacgado Tecnoldgica
que integram o plano curricular dos CETs estdo organizadas em Unidades de Competéncia
(UC), cada uma estruturada em realiza¢des, conhecimentos, aptidGes, atitudes e critérios de
desempenho, definidos no respetivo referencial de competéncias e de formacao.

Cada UC atribui pontos de crédito que refletem a sua relevancia e peso no percurso
formativo, assegurando uma organizacdo por competéncias, coerente com o perfil
profissional da qualificagao.

De acordo com os referenciais de cada CET, as UC podem ser obrigatdrias ou opcionais e
correspondem a 2,25 ou 4,5 pontos de crédito. A carga horaria de cada UC é definida pelo
CEFAD e consta do Anexo deste Regulamento.

No caso das UC opcionais, o CEFAD seleciona as que integram o plano de formacao de cada
CET, até perfazer os pontos de crédito exigidos pelo respetivo referencial.

Artigo 52 Regime de funcionamento (Presencial e A Distancia)

1.

Nos termos do n.2 4 do Artigo 4.2 da Portaria n.2 206/2022, as componentes de formacdo
referidas no Artigo 32, podem ser desenvolvidas em regime de formacdo a distancia,
modalidade adotada pelo CEFAD. A configuracdo de cada UC para cada CET ministrado pelo
CEFAD pode ser consultada no Anexo deste Regulamento.

A formagdo a distancia decorrera na plataforma Moodle, disponivel no enderego
https://moodle.cefad.pt, que reline todas as condi¢des técnicas e pedagdgicas necessarias
para garantir a qualidade da formacdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.2
851/2010, de 6 de setembro, na sua redacdo atual.

A formacgado presencial decorrerd nas instalagdes definidas para cada uma das agbes de
formacgao de acordo com a sua localizagdo e adaptagdo as UC a decorrer.

Artigo 62 Formacdo em Contexto de Trabalho

1.

Apds a conclusdo das componentes de Formacdo Geral e Cientifica e de Formagdo
Tecnoldgica, o formando dispde de um prazo maximo de oito meses para concluir a
componente de Formag¢do em Contexto de Trabalho, conforme estipulado no Regulamento
da Formacao em Contexto de Trabalho do CEFAD.

Parte Ill — Formandos

Artigo 72 Direitos e deveres dos formandos

1.

O formando do CET tem o direito a:

a. Participar ativamente na formacgdo, em conformidade com os referenciais e
orientagdes metodoldgicas aplicaveis;
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b. Ser ouvido quanto a organizacdo da formacao;

c. Receber informacdo e acompanhamento técnico-pedagégico ao longo da agdo de
formacao;

d. Utilizar as instalagdes destinadas ao funcionamento do CET, de acordo com o
regulamento aplicavel a cada espaco de formacao presencial;

e. Aceder as plataformas de formacdo a distancia certificadas, nomeadamente a
plataforma Moodle (https://moodle.cefad.pt), onde poderd participar em sessdes
sincronas, assincronas, féruns de duvidas, avaliagbes e demais atividades da acdo
de formacao;

f. Beneficiar de um periodo anual de férias, conforme estipulado no contrato de
formacao;

g. Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formacgao;

h. Ser abrangido por um seguro de acidentes pessoais, contratado pelo CEFAD, que
cubra eventuais acidentes ocorridos durante e por causa da formacao.

2. O formando do CET tem o dever de:

a. Apresentar um atestado médico de robustez fisica ou, em alternativa, assinar um
termo de responsabilidade;

b. Efetuar o pagamento da inscricao, da taxa de matricula e das prestacdes, de acordo
com a tabela de emolumentos em vigor ou outro valor acordado por escrito;

¢. Cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis ao CET do CEFAD;
d. Demonstrar empenho e dedicagdo ao longo de todo o percurso formativo;

e. Frequentar a acdo de formacdo com assiduidade e pontualidade, sempre que
exigido;
f. Respeitar os colegas e aceitar as instrucbes dos formadores e funcionarios do

CEFAD;

g. Respeitar as regras de funcionamento da formagdo a distancia de acordo com o
Regulamento de Funcionamento da Formagao a Distancia do CEFAD;

h. Abster-se de quaisquer comportamentos que possam prejudicar ou comprometer a
imagem do CEFAD, incluindo a divulgacdo de informagdes confidenciais sobre
equipamentos, processos ou atividades, durante e apds a formacao;

i. Adotar uma conduta responsavel que assegure a preservacdo dos meios e
equipamentos utilizados na formagao, assumindo os custos de substituicdo ou
reparagao em caso de danos causados por uso indevido.
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Artigo 82 Destinatarios e Selecdo de Formandos

1. O processo de selecdo de candidatos ao CET tem como base o disposto no artigo 7.2 da
Portaria n.2 206/2022.

2. Podem candidatar-se aos CET os adultos com idade igual ou superior a 18 anos a data de
inicio da formacdo, desde que reinam um dos seguintes requisitos:

a.

b.

Sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente
equivalente e que pretendam a sua qualificacdo ou reconversao profissional;

Tendo concluido o nivel bdsico de educacao, estejam a frequentar uma modalidade
de educacdo ou formacgdo, ou um processo de Reconhecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC) de nivel secundario;

Sejam detentores de um diploma ou certificado de qualificacdo de nivel 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ), de um diploma de especializacdo tecnoldgica ou
de um grau ou diploma de ensino superior, com o objetivo de requalificacdo
profissional;

A titulo excecional, e mediante autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, podem ainda ser admitidos candidatos abrangidos pela escolaridade
obrigatdria que, a data de inicio da formacao, ainda ndo tenham completado 18
anos, desde que cumpram um dos requisitos referidos nas alineas anteriores.

3. O CEFAD estabelece ainda os seguintes critérios para a sele¢ao de candidatos:

e.

f.

Pagamento da candidatura;

Realizagdo de uma entrevista de selegdo com o Coordenador Pedagdgico da
respetiva delegacdo do CEFAD, mediante o pagamento da candidatura;

Disponibilidade para o cumprimento do horario da agdo de formacgao e para efetuar
os respetivos pagamentos;

Interesses e aptiddao compativeis com o perfil profissional a que diga respeito o CET;
Ordem de inscrigdo;

Reingressos para conclusdo do CET.

4. No momento da entrevista, o Coordenador Pedagdgico deve ter disponivel todos os
documentos necessarios para a selecdao, nomeadamente:

a.
b.

C.

Certificado de habilitagcdes reconhecido pelas entidades competentes nacionais;
Documento de identificagao valido;

Titulo de Autoriza¢do de Residéncia ou um visto de Residéncia para Estudo para
cidaddos sem nacionalidade Portuguesa.
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Parte IV — Formadores

Artigo 99 Direitos e deveres dos Formadores

1.

O formador do CET tem direito a:

e.

Celebrar um contrato de prestacao de servigcos, com a descricdo da UC a lecionar e
da remuneracao a auferir;

Receber, antes do inicio da UC, a planificacdo, os materiais pedagdgicos e os
instrumentos de avaliacdo preparados pelo Coordenador da UC, e contar com o seu
apoio ao longo da formagao;

Utilizar as instalacbes fisicas do CEFAD e plataformas destinadas a gestdo da
formacao e ensino a distancia, nomeadamente o eTraining e o Moodle ou outra em
vigor, quando aplicavel;

Apresentar sugestdes e/ou criticas relativas ao funcionamento do CET junto da
coordenacdo pedagdgica;

Organizar e participar em iniciativas no ambito do curso CET.

2. O formador do CET tem o dever de:

Orientar as sessdoes de formag¢dao de acordo com a planificagdo definida pelo
Coordenador da UC, fazendo cumprir as realizagGes e os critérios de desempenho
definidos no referencial e assegurando a apresentacdo dos conteudos, critérios de
avaliacdo, cronograma, e instrugdes sobre a utilizacdo das plataformas digitais
(como o Moodle ou eTraining) na primeira sessdo, e sempre que necessario;

Utilizar os materiais pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo preparados pelo
Coordenador da UC, sem alterar a planificagdo nem os critérios e pesos da avaliacdo,
podendo complementa-los com recursos adicionais alinhados com o referencial de
formacao;

Dinamizar as atividades previstas nas sessdes sincronas e assincronas, acompanhar
e avaliar os trabalhos individuais e de grupo, e fornecer feedback regular e
individualizado aos formandos, promovendo a sua motivacdo e prevenindo a
necessidade de estratégias de recuperacao;

Consultar a planificagdo e os materiais pedagogicos disponibilizados pelo CEFAD e
comunicar ao Coordenador da UC, com pelo menos 8 dias de antecedéncia face ao
inicio da UC, qualquer duvida ou necessidade de ajuste;

Registar as presengas e os sumarios das sessdes na plataforma eTraining no prazo
maximo de 72 horas apds a sua realizacdo, e entregar as avalia¢des finais de cada
UC no prazo maximo de 15 dias apds a sua conclusao;

Solicitar com pelo menos 48 horas de antecedéncia os materiais, apoio técnico,
impressGes ou fotocdpias necessarias, bem como requisitar e devolver os materiais
utilizados nas sessOes presenciais;
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Nas sessOes presenciais, assegurar que a sala de formacdo se encontra limpa e
arrumada no final de cada sessdao, promovendo a colaboracdao dos formandos na
organizagao dos materiais utilizados;

Cumprir rigorosamente os hordrios de entrada e saida estabelecidos,
independentemente do regime de formacao (presencial ou a distancia);

Realizar a avaliagdo de reac¢do da acdo de formacgado através da plataforma Etraining
(ou outra aplicavel);

Comunicar a Coordenac¢do Pedagdgica e/ou ao Coordenador da UC qualquer
anomalia ou ocorréncia relevante, fornecendo feedback continuo sobre o
desenvolvimento da formacdo e propondo melhorias sempre que necessario;

Manter atualizados os dados pessoais e a documentacao solicitada pela entidade
formadora;

Participar nas reunides pedagdgicas e enviar as respetivas declaracdes para inclusao
em ata;

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Parte V — Avaliacao e Certificagao

Artigo 1092 Avaliacdo das aprendizagens

1. Osistema de avaliacdo das aprendizagens aplicado pelo CEFAD ao CET tem por base o artigo
129 da Portaria n.2 206/2022:

a.

A avaliacdo é formativa e sumativa, cabendo a equipa pedagdgica definir os critérios
de avaliacdo a aplicar nos diferentes contextos e situacGes de aprendizagem;

A avaliagdo formativa, que incide em todas as UC e na componente de formagdo em
contexto de trabalho, tem um caracter sistematico e continuo, proporcionando um
reajustamento do processo ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de
conhecimentos, aptiddes e atitudes que favoregam uma maior autonomia na
realizacdo das aprendizagens;

A avaliagdo sumativa, que incide em todas as UC e na componente de formagdo em
contexto de trabalho, adota, predominantemente, instrumentos de natureza
pratica, tendo em vista a verificacdo das aprendizagens dos formandos e é expressa
numa escala quantitativa de 0 a 20 valores;

Considera-se aprovado a uma UC o formando que nela tenha obtido uma
classificacdo igual ou superior a 10.0 valores;

Considera-se aprovado nas componentes de formagdo Geral e Cientifica e na
componente de formacado Tecnoldgica o formando que tenha obtido aprovacdo em
todas as UC que as integram;
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f. A classificagdo final das componentes de formacdo Geral e Cientifica e da
componente de formacdo Tecnoldgica resulta da média aritmética simples das
classificacOes das UC que a integram, calculada até as décimas;

g. Considera-se aprovado na componente de formag¢ao em contexto de trabalho o
formando que nela tenha obtido uma classificacdo igual ou superior a 10.0 valores;

h. A classificacdo final do CET obtém -se aplicando a seguinte formula,
Classificacdo Final CET = (0,10 x FGC) + (0,55 x FT) + (0,35 x FCT)
onde:
FGC — classificagdo da componente de formacao geral e cientifica;
FT — classificacdo da componente de formacao tecnoldgica;
FCT — classificacdo da componente de formagdo em contexto de trabalho.

i. Considera-se aprovado no CET o formando que tenha obtido uma classificacao final
minima de 10.0 valores.

Artigo 112 Aproveitamento e avaliacdo nas UC por frequéncia

1.

5.

No inicio de cada UC, na primeira sessdao, devem ser comunicados aos formandos os
métodos, instrumentos e critérios de avaliacdo, incluindo a forma de calculo da nota final
da UC, de acordo com a planificagdo da mesma.

A avaliacdo de cada UC resulta da média ponderada entre a avaliagdo formativa (AF) e a
avaliagdo sumativa (AS), com pesos que variam consoante o regime da formacao:

a. UCem regime de formacgdo presencial: Nota final = (0,7 x AS) + (0,3 x AF)
b. UCem regime de formagao a distancia: Nota final = (0,8 x AS) + (0,2 x AF)

Tanto a avaliagdo formativa como a avaliagao sumativa sdo compostas por um ou mais
instrumentos de avaliacdo, definidos na planificacdo da UC. Cada instrumento tem um
peso especifico no cdlculo da respetiva componente (AF ou AS).

A planificagdo da UC deve indicar, de forma clara e detalhada:
a. Osinstrumentos de avaliacdo a utilizar;
b. A sua natureza (obrigatdrios ou facultativos);
c. Os pesos atribuidos a cada instrumento no calculo da AF e da AS;
d. Os pesos finais da AF e da AS no célculo da nota global da UC.

Considera-se aprovado numa UC por frequéncia o formando que cumpra cumulativamente
as seguintes condicdes:

a. Obter uma nota final da UC minima de 10.0 valores, de acordo com o ponto 1.d do
Artigo 109;

b. Obter uma nota minima de 9.5 valores na avaliagdo formativa e 9.5 valores na
avaliagdo sumativa da UC, independentemente da realizagdo ou das notas obtidas
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em cada um dos instrumentos de avaliacdao que as compdem (cada instrumento de

avaliagdo ndo realizado contara como zero);

N3o obstante o ponto anterior, realizar e obter 8.0 valores no minimo em
instrumentos de avaliacdo obrigatdrios;

Ter 50% de assiduidade na UC, de acordo com o Artigo 139.

Artigo 129 Aproveitamento e avaliagdo nas UC por Exame

1.

a.

Em situacbes excecionais, os formandos que ndo terminem com aproveitamento uma UC
por frequéncia podem repetir a UC por exame, segundo as seguintes condicdes:

A inscricdo de um formando num exame é feita exclusivamente a convite do
respectivo Coordenador Pedagdgico;

Os exames serdo anuais, no periodo definido em Setembro de cada ano pela dire¢ao
do CEFAD;

A realizacdo dos exames estd dependente do pagamento do emolumento definido
na tabela de precos;

A elaboracdo dos exames é da responsabilidade do Coordenador de cada UC, que
deve construir a sua matriz e critérios de correcao;

A corregdo dos exames, sempre que possivel, sera feita pelo Coordenador da UC;
ndo havendo essa disponibilidade, a correcdo serd feita pelos formadores de cada
delegagdo que lecionem a UC em questdo, de acordo com os critérios definidos;

Independentemente das UC serem presenciais ou online, os exames serdao sempre
presenciais, nas instalagdes das delegacbes do CEFAD responsdveis pela gestao
administrativa da respetiva acdo de formacao;

Sempre que justificdvel, o exame tera uma componente tedrica e pratica;

A nota minima de aproveitamento no exame é de 10.0 valores, que serd assumida
como nota final da UC;

No caso do formando nao ter nota minima, tera de repetir a UC por frequéncia,
numa outra acdo de formagdo, pagando os respetivos emolumentos de integracao;

A nota final do CET sé pode ser obtida com um maximo de 6 classificacbes por
exame. Ultrapassado este limite, o formando tera obrigatoriamente de repetir as
UC que ndo teve aproveitamento por frequéncia.

Artigo 132 Regime de assiduidade

1.

a.

Em conformidade com o disposto no artigo 8.2 da Portaria n.2 206/2022, o CEFAD estabelece
as seguintes regras quanto a assiduidade dos formandos:

A assiduidade minima para a a¢dao de formacgao no global, incluindo a FCT, é de 90%
da carga horaria total. Ficam excluidas desta contabilizacdo as assiduidades das UC
cujo aproveitamento tenha sido obtido por exame ou noutras a¢des de formacao.
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b. A assiduidade minima para cada uma das UC é de 50% da carga horaria estipulada.

Artigo 142 Desisténcias, Reingressos e Transferéncias

1.

2.

3.

4.

A desisténcia de um formando, de uma acao de formacdo, deve ser sempre justificada
através de email;

Nao obstante o ponto anterior, o formando sera considerado como desistente de uma acao
de formacao se:

a. Abandonar a formacdo por um periodo igual ou superior a trés meses;

b. Tiver um atraso no pagamento das prestacoes definidas no contrato de formacao
por um periodo igual ou superior a trés meses;

c. Conclua o seu percurso formativo numa acdo de formacao diferente daquela onde
iniciou a sua formacao.

O reingresso do formando no curso CET implicard sempre que os critérios de selecdo do
curso sejam novamente validados. Para reingressar, o formando deverd regularizar o
pagamento da a¢do de formacdo original, pelo valor inicialmente contratado, e liquidar os
emolumentos relativos a integracdo na nova acdo, conforme a taxa em vigor. Em alternativa,
podera optar por fazer um novo pagamento integral do curso, de acordo com os precos
atuais;

A transferéncia de um formando entre a¢des de formacgdo CET de diferentes Delegac¢des do
CEFAD serd sempre sujeita a analise e aprovacao das respetivas Coordenacdes Pedagdgicas.

Artigo 159 Recuperacao e Reprovacao

1.

O formando que ndo cumpra com os critérios de aprovagao do CET e das suas componentes
como definido no Artigo 109, Artigo 119, Artigo 122 e Artigo 139, sera considerado em risco
de reprovacao do CET.

Sempre que ndo se verifique qualquer uma das condi¢Ges de aprovagdo, o respetivo
coordenador pedagdgico deve entrar em contacto com o formando para estabelecerem
estratégias de recuperagao da condi¢do de reprovado.

Estas estratégias podem incluir, por ordem de prioridade:
a. Repeticdo de uma UC por frequéncia noutra agdo de formacao;
b. Repeticdo de uma UC por exame;

c. Remocdo de faltas justificadas de uma UC (eliminar a falta na plataforma de gestdo
de informacdo eTraining ou equivalente);

d. Em caso excepcional, realizar um trabalho de recuperag¢do de horas nao justificadas
para uma UC, mediante o pagamento dos respetivos emolumentos. Este trabalho
tem de ser equivalente na matéria e na carga horaria correspondente as sessdes de
formacao da falta sendo que cada trabalho sé pode recuperar 4h de formagao.
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Caso as estratégias de recuperacgdo ndo sejam bem-sucedidas, o formando sera considerado
reprovado. No entanto, podera inscrever-se numa nova a¢do de formacdao do CET em
qualgquer momento futuro, com vista a conclusdo da sua formacdo, respeitando as
condigdes definidas no Artigo 142.

N3o é permitida a repeticdo de instrumentos de avaliacdo (testes, trabalhos, apresentacoes,
etc.) com vista a melhorar as notas obtidas em todo o processo de avaliagdo.

Artigo 162 Certificados e Diplomas

1.

2.

3.

Os formandos que concluam o CET com aproveitamento em todas as suas componentes e
qgue tenham todos os seus pagamentos e emolumentos liquidados tém direito a emissdo de
um Certificado de Qualificacdes e um Diploma, emitido pelo CEFAD, através da plataforma
SIGO.

A emiss3do de certificados e diplomas tem como base o artigo 132 da Portaria n.2 206/2022:

a. Os modelos do certificado de qualificaces e do diploma de qualificagdo, bem como
o modelo do certificado de qualificacdes parcial previstos, respetivamente, nos n.os
1 e 2 doartigo 5.2 do Decreto -Lei n.2 88/2006, de 23 de maio, na sua redagdo atual,
constam, respetivamente, dos anexos I, Ill e IV da Portaria n? 206/2022 da qual
fazem parte integrante, sendo disponibilizados no SIGO;

b. Os certificados referidos nos numeros anteriores sdo emitidos em suporte
eletrénico através do SIGO, sendo a autenticidade dos atributos do certificado
verificavel através de um cddigo de acesso alfanumérico, sem prejuizo de outros
meios eletrénicos de verificagdo de autenticidade que venham a ser desenvolvidos;

c. Os certificados emitidos em suporte eletrénico podem também ser disponibilizados
em suporte de papel em formato A4, a pedido dos respetivos titulares, ou quando,
por razdes técnicas, ndo seja possivel a sua emissdo em suporte eletrénico;

d. Senofinal da agao de formagdo o formando ndo obtiver aprovagao igual ou superior
a 10.0 valores em todas as UC, sera atribuido um certificado de frequéncia do CET
com as notas das UC aprovadas.

Sempre que necessario, o CEFAD emitirda um comprovativo de conclusdo da formacgdo para
integragdo com outras instituicdes que atribuem Titulos Profissionais ou equivalente como,
por exemplo, o IPDJ.

A emissdao de qualquer certificado esta dependente da liquidacdo da conta corrente dos
formandos.

Parte VI — Gestdo da Formacao e Coordenacao

Artigo 179 Coordenacao Pedagogica da Delegacgao

1.

Cada Delegac¢do do CEFAD tem um Coordenador Pedagdgico que, em articulagdo com o
Gestor de Formacado do CEFAD, tem as seguintes responsabilidades:
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Zelar pelo bom funcionamento das atividades pedagdgicas do curso;
Promover e coordenar a elaboragdo dos horarios e do cronograma do curso;

Convocar, se necessario, reunides de curso para auscultacdo de sugestdes/criticas
dos formandos;

Convocar reunides com formadores de forma individual ou em plendrio, para
discutir e debater assuntos relativos ao funcionamento do curso, cujo registo em ata
deve ser inserido na plataforma de gestdao de informacdo eTraining ou outra em
vigor;

Promover e conduzir no minimo 2 reunides com equipa pedagdgica, no inicio e no
fim do curso CET, cujo registo em ata deve ser inserido na plataforma de gestdo de
informacdo eTraining ou outra em vigor;

Definir os critérios orientadores do processo de ensino e aprendizagem que,
seguindo as orientacdes gerais, traduzam a especificidade do CET;

Promover a ligacdo entre o curso o tecido empresarial e institucional da regido;

Definir, juntamente com as entidades parceiras, as condi¢gOes para a realizacdo da
formacdo em contexto de trabalho

Deliberar sobre propostas de realizacdo da formacdo em contexto de trabalho
apresentadas pelos formandos.

Artigo 189 Coordenacao das UC

1. Cada UC de cada CET, lecionada em regime presencial ou a distancia, tem um Coordenador
que, em articulagido com o Gestor de Formagdo do CEFAD, tem as seguintes
responsabilidades:

a.

Elaborar a planificacdo da UC, de acordo com o referencial de formacdo do CET,
incluindo as realizagbes, os conhecimentos, as atividades formativas e os
instrumentos de avaliagdo com os respetivos pesos, de forma a que possa ser
aplicada pelos formadores sem necessidade de adaptacao;

Conceber os instrumentos de avaliagdo, respectivos critérios de correcao e grelha
de avaliacdo final da UC;

Elaborar os materiais pedagdgicos, a partir dos documentos modelo do CEFAD,
prontos a utilizar pelos formadores durante a formacao;

Elaborar os restantes recursos de apoio definidos pela Gestdo da Formacdo,
nomeadamente o manual e o video de apresentacdo da UC;

Nas UC a distancia, construir a UC na plataforma de ensino a distancia Moodle, ou
outra em vigor, de acordo com as indica¢bes da Gestdo da Formagao;

Nas UC a distancia, planear e organizar a carga hordria das componentes sincrona e
assincrona;
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g. Definir as atividades e tarefas de aprendizagem a realizar em cada sessdo, bem
como as suas instrucdes, duracao, recursos e ferramentas a utilizar;

h. Definir estratégias de interagao entre formador/formandos e
formandos/formandos;

i. Disponibilizar toda a documentacao de apoio a formacgao inerente a UC: nas UC a
distancia, na plataforma Moodle, ou outra em vigor; nas UC presenciais, a Gestao
da Formacao, para envio aos formadores;

j.  Contactar os formadores do CEFAD com habilitagGes para lecionar a UC:
i. Noinicio do processo de configuracdo da UC para pedir feedback e sugestdes;

ii. No final do processo de configuracdo da UC para apresentar a sugestdo de
planificacdo, avaliacdo e materiais pedagdgicos;

iii. No decorrer das acdes de formacdo para dar apoio aos formadores e ajustar
algum aspeto, sempre que necessario;

k. Elaborar um exame anual, respectiva matriz e critérios de correcao de acordo com
as realizacgOes e os critérios de desempenho da UC.

Parte VIl — DisposicOes Finais
Artigo 199 Revisdo e Atualizagdo do Regulamento

1. O presente regulamento podera ser revisto e atualizado sempre que se verifique a
necessidade de adequacdo a alteragdes legislativas, regulamentares ou organizacionais.

2. Arevisdo do regulamento é da responsabilidade da Dire¢do do CEFAD, em articulagdao com
os coordenadores pedagdgicos.

3. As alteragbes introduzidas serdo comunicadas a todos os intervenientes no processo
formativo, produzindo efeitos a partir da data definida pela Direcao.

Artigo 202 Entrada em Vigor
1. O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pela Dire¢do do CEFAD.

2. A sua aplicacdo é obrigatéria para todos os formandos, formadores, coordenadores e
demais intervenientes nos CETs ministrados pelo CEFAD.

A NAO LEITURA OU DESCONHECIMENTO DOS REGULAMENTOS NAO
IMPLICA O NAO CUMPRIMENTO DOS MESMOS POR TODAS AS ENTIDADES
INTERVENIENTES NO PROCESSO DE FORMAGAO.
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ANEXO DO REGULAMENTO DE
FUNCIONAMENTO DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA

Configuragdo das UC do CET 813RA084 Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico (Area de
Formacao: 813 — Desporto):

Pontos
Cadigo Unidade de Competéncia de Horas Regime
crédito
Componente de Formacao Geral e Cientifica

UC02021 | Interagir em inglés na atividade desportiva 4,5 32 A Distancia
Analisar as variaveis fisiolégicas do esforco e

UC02022 | adaptacao fisica ao treino no desempenho 4,5 50 Presencial
desportivo

UC02023 Anahsar.a anatomia funcional no corpo humano 45 50 Presencial
em movimento

Subtotal 13,50 132
Componente de Formacao Tecnolégica — UC obrigatérias

UC02024 Aplicar o’s .pr|n0|p|o§ da b|omecan|c§ na selegag 2,25 o4 Presencial
de exercicios e equipamentos no treino desportivo

UC02025 Avallqr oimpacto da allmept.agao, suplementacao 2,25 o4 A Distancia
e doping no desempenho fisico

UC02026 Atuar em situacdes de emergéncia no treino 2,25 20 Presencial
desportivo

UC02027 P.romover,a atividade fisica, a saude e estilos de 2,25 o4 A Distancia
vida saudavel

UC02028 Avalla’r .OS F)r.ocessos mentais nos praticantes de 2,25 24 Presencial
exercicio fisico

UC02029 Apl{cartecnlcas pe(’quoglyas na dinamizacao das 2,25 o4 Presencial
atividades de exercicio fisico

UC02030 Aphgar eﬂstrateglias de captacao, retencdo e 2,25 24 Presencial
fidelizacao de clientes

UC02031 Apllca]r.tec’n!cas de Coaching no treino de 2,25 o4 A Distancia
exercicio fisico

UC02032 | Desenvolver estratégias de marketing no fitness 2,25 24 A Distancia

UC02033 Atua.r com ética ? fjeoln‘tologla profissional no 2,25 o4 A Distancia
servigo do exercicio fisico

CFC.SEC_REG_CET1

Pagina | 13




T

D5

FORMAGAO PROFISSIONAL :ERTIFI‘E.&D;&

Pontos
Cadigo Unidade de Competéncia de Horas Regime
crédito
UC02034 Crmre_dgsenvolverprogramas de exercicio fisico 45 48 Presencial
para atividades em grupo
UC02035 Pre.screvereacompanharprogramas de treino 45 36 A Distancia
online
UC02036 | Criar e desenvolver programas de hidroginastica 4,5 40 Presencial
UC00205 | Utilizar aplicacoes digitais de produtividade 2,25 24 A Distancia
UC02037 Cr|a.r e desenvolver programas de atividades Body 45 40 Presencial
& Mind
UC02038 | Construir planos de treino personalizados 4,5 48 Presencial
UC02039 Criare |rpplement§rvat|V|dades fisicas para 45 48 Presencial
populagdes especiais
UC02040 | Criar e desenvolver programas de outdoor fitness 4,5 32 Presencial
UC02041 | Aplicartécnicas de gestao de espacos de fitness 2,25 24 A Distancia
UC02042 | Prescrever exercicio adaptado a condicao fisica 4,5 50 Presencial
UC02043 Implementare avaliar estratégias de satisfacdo de 2,25 o4 A Distancia
clientes
Subtotal 65,25 650
Componente de Formacao Tecnolégica — UC opcionais (selecionadas pelo CEFAD)
UC02044 | Organizar e gerir espagos desportivos 4,5 32 A Distancia
UC00077 | Aplicar storytelling na comunicacao 2,25 24 A Distancia
UC00032 | Elaborar o plano de negécios 4,5 32 A Distancia
Subtotal 11,25 88
Total (sem FCT) 90,00 870

As UC acima acresce a Formacdo em Contexto de Trabalho, com 15 pontos de crédito, nos
termos do Artigo 62. As horas indicadas correspondem a carga hordria de formag¢do definida
pelo CEFAD para cada UC.
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